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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
*******************************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - 2563   
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙  และข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ประกาศ ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร   
 รวม
  1    ตำแหน่ง   



 พนักงานจ้างทั่วไป
     
 จำนวน   1    อัตรา 


              -  ตำแหน่ง   นักการภารโรง (แทนตำแหน่งว่าง)
         จำนวน  ๑  อัตรา
          
๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  


ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด 1 ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547   และจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งดังนี้


2.1 คุณสมบัติทั่วไป



๑.  มีสัญชาติไทย



๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐   ปี  



๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้



- โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม



- วัณโรคในระยะอันตราย



- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม



- โรคติดยาเสพติดให้โทษ



- โรคพิษสุราเรื้อรัง



๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 



๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 



๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
//8. ไม่เป็น.....
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๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 


สำหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริการ  ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเณรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน 2551 


2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามแนบท้ายประกาศฯ นี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.)

3. อัตราค่าตอบแทน


อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท

4.  กำหนดการรับสมัคร
              ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้  ณ  ห้องสำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง ตั้งแต่วันที่  22 – 30 มกราคม  ๒๕61   ในวันเวลาราชการ   หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข    ๐-๗467-2686  

5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร


๑.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑  นิ้ว  


    ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖    เดือน   
จำนวน  ๓   รูป


๒.  สำเนาทะเบียนบ้าน


จำนวน  ๑  ฉบับ 


๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
จำนวน  ๑  ฉบับ


๔.  สำเนาวุฒิการศึกษา   หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร    จำนวน  ๑  ฉบับ (กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย)


๕.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ


๖.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล   (ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ  
    ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ


ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐.- บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ)
// 7. การประกาศ....
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7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 


องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  1 กุมภาพันธ์  2561   ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุงและเว็บไซด์ WWW.Pantae.go.th

8. ประกาศกำหนด วัน เวลา และสถานที่ สรรหาและเลือกสรร

วัน  เวลา  และสถานที่สรรหาและเลือกสรร จะประกาศให้ทราบในวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2561            โดยประกาศไว้ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ หน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปันแตหรือติดต่อสอบถามได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  โทรศัพท์ ๐- 7467-2686  ในวันและเวลาราชการ และเว็บไซด์ WWW.Pantae.go.th

9.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


ประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (๑๐๐   คะแนน)

10. เกณฑ์การตัดสิน


การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60

11. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร




องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านสรรหาและเลือกสรรในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2561   โดยปิดประกาศให้ทราบ  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  หรือติดต่อสอบถามได้ที่สำนักงานปลัด อบต.  โทร. 0-7467-2686  ในวัน และเวลาราชการและเว็บไซด์ WWW.Pantae.go.th



12. เกณฑ์การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร
  
          1. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


2.  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  กำหนดให้มีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีการสรรหาหรือเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการการเลือกสรรใหม่  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก


3.  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ

-  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจสั่งจ้างกำหนด
-  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร

13. เงื่อนไขการจ้าง


ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการพิจารณาจัดจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุงพัทลุง) กำหนด  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามกำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลปันแตอาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลปันแตจะดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) ทราบ
// องค์การ...
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องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึด
หลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรร  โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบเพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป
                             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
                                         ประกาศ  ณ  วันที่     12     เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2561 

[image: image2.png]



                                                                      (นายสาโรจน์   บุญเรืองขาว)
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต

ผนวก  ก
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปันแต
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2561
ลงวันที่   12 มกราคม 2561
........................................................................................................................................................
 พนักงานจ้างทั่วไป
 
ตำแหน่ง นักการภารโรง  จำนวน  1   อัตรา
    
       

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ทำหน้าที่เกี่ยวกับการเปิด-ปิด สำนักงาน หรือทำความสะอาดบริเวณอาคารและสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ   เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่   หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 


มีความสามารถ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง

 
ไม่เกินคราวละ  1  ปี

ค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  9,000.- บาท
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