

การติดตามและประเมินผลเป็นหน้าที่ที่สำคัญในการดำเนินงานด้านการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้มีองค์กรเพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6  ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน


2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน


5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.  กำหนดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

3.  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน

4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อให้ปฎิบัติงานตามที่เห็นชอบ

จุดมุ่งหมายของการประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  คือการประเมินว่ามีการนำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไปปฏิบัติอย่างแท้จริงมากน้อยเพียงใด  โดยสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนองค์การบริหารส่วนตำบลได้ในภาพรวมเพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งแสดงถึงการพัฒนาที่บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป


สำหรับห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดแนวทางและวิธีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีรายงานผลและเสนอความคิดเห็นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกัน
ส่วนที่ 6


การนำแผนพัฒนาสามปี


ไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล
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