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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป  2568 
องคการบริหารสวนตําบลปนแต   

**************************** 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑตางๆที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมัก
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเทานั้น หากแตเกิดจากการขาดความรูความเขาใจหรือการตีความขอ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน เปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน
อยางแทจริง 

ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมี
สวนไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับ
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดจัดทําโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสทิธิเสรภีาพของประชาชน และผูมี
สวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย บุคลากร ผูบริหาร และสมาชกิสภาทองถ่ิน 47 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ

สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสมัพันธ จดหมายขาว เปนตน 

4) ประเมินผลและสรปุผลการดําเนินการ 
5) รายงานผลการดาํเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสมัพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย
ไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อ
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สาํรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 
 
 
 

*************************** 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตําบล
ปนแต” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตาํบลปนแตไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลปนแต โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทาํผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สาํนักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนนิการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณกีารเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศยัตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนํา
แนวทางการดาํเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแต” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจาํทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

3) เพื่อทาํใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรบับริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลําดับ 

5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ และพนักงานจางทั่วไป 47 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสาํหรับบุคคลในองคกร

และสาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
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4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจรยิธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดไูดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัตขิอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
7) รายงานผลการดาํเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป มีความรู

ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลปนแตปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปนแต (สาํรวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 

********************************* 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดย
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 
2560 – 2564 ยังไดกําหนด ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยไดกําหนดแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสรมิสนับสนุนให
ทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ผานกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน
ศาสนา สื่อมวลชน และเครอืขายทางสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่ถูกตอง 
สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทาง
สังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2) เพื่อเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจาํวัน 

4. กลุมเปาหมาย ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลปนแต 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูมีอํานาจอนุมตัิ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
6) รายงานผลการดาํเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดําเนินการ 50,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรบัใชใน

ชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวติประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 

**************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแนวทางการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหสงเสริมการ
ปฏิบัติหนาที่ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปทางทจุริต ดังนั้น 
องคการบริหารสวนตําบลปนแต จึงไดกําหนดดําเนินการกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อให
ขาราชการและบุคลากรของหนวยงานมีความรู ความเขาใจ รวมการตอตานการทุจริต สอดสอง เฝาระวัง
ไมใหเกิดการกระทําการทจุริต มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลที่ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา สงผลให
เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกรและประเทศชาติ 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมระบบคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2) เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการปองกันและปราบปรามการทจุริตคอรรัปชัน 
3) เพื่อประกาศเจตนารมณปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
4) เพื่อใหเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทาํงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการ และสามารถ

นําไปใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรของหนวยงาน จํานวน ระบุจํานวนกลุมเปาหมาย คน 34 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ขอความเห็นชอบจัดกิจกรรม กําหนดรูปแบบ จัดทําประกาศฯ 
2) จัดทําสื่อแผนพับใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
3) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และรวมกันประกาศเจตนารมณตอตานการ

ทุจริต 
4) รวมกันเดินรณรงคและแจกเอกสารแผนพับภายในหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) สื่อและแผนพับใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ไมนอยกวา 1 ประเภท 
2) ขาราชการ และบุคลากรของหนวยงาน เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 60 
ผลลัพธ 
ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรของหนวยงาน ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 

********************************** 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ัง

ในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และ
ประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลปนแตเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดําเนินโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง
ไดทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ขององคการบรหิารสวนตําบลปนแต 
2) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพื่อปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลปนแต 

4. กลุมเปาหมาย 
1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตาํบลปนแต 30 คน 
2) ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 500 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
2) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

3) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
4) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจาํป แผนการจดัซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชน

ไดทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
5) รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง - 

ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – 
จัดจาง - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6) นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
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7) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

8) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
9) รายงานผลการดาํเนินการ และเผยแพรผลการดาํเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 9.1) ผลการดาํเนินโครงการ 9.2) รายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจาํป 9.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตาม
วงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 9.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 
2) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสด ุไมนอยกวา 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
 
 
 
 
 

******************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการ
ประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ใน
ป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงดําเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลปนแต” 
ซึ่งคาดหวังวาจะนําไปสูการบรรลุคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่กําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอง
มีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

3. วัตถุประสงค 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

4. กลุมเปาหมาย องคการบริหารสวนตําบลปนแต 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อดําเนินการ ดังนี้  

2.1) วิเคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

2.2) จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหดีข้ึน ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
โดยตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรบัผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดาํเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดาํเนินการ 
8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
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6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลปนแตมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมนิ (85 คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลปนแตมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องคการ
บริหารสวนตําบลปนแตจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปนแตได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลปนแตเพ่ือใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวน
รวมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบรหิารสวนตําบลปนแต 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคบัที่กําหนดไว 

เชน ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ 
จัดจาง ฯลฯ 

2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด 

3) เพื่อกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 

4) เพื่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลปนแต 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
2) ประชุมคณะทํางานฯ 2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของให

เผยแพรขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลปนแต ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบ
อ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

2.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อํานาจ
หนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการตดิตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ 
การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดาํเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ E – Service  
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2.3) การบริหารเงนิงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

2.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม  

2.6) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคบั และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพือ่เปนประโยชนตอ
ประชาชน 

3) ติดตามผลการดาํเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุ
ชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรปูแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - 
ขอมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล – การ
สงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 
3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด 
4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมต่ํา

กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ปนแต 
 

************************************* 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพิ่มเตมิและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวย
ความถูกตอง เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลปนแตมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนา
ในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลปนแตมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณ 

3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต 3 คน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจาํไตรมาส 
3) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 

(Cross Check) 
4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด 
5) รายงานผลการดาํเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 
ผลลัพธ 
ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
 

*********************************** 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลปนแตไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตําบลปนแต จึงไดดําเนนิกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
3. วัตถุประสงค 
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลปนแต 30 คน 
5. วิธีดําเนินการ  

1) แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการท่ีรบัผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

2) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคบับัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
คําปรกึษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 

(สํารวจโดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ 
ขอรองเรยีนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือนลดลง 

 
*********************************** 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตาม
เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อนําผลที่
ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป  
เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ซึ่งจะสงเสรมิใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดย
ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลปนแต 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม

ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลปนแต ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได 
3) เพื่อเปนการเฝาระวังการทจุรติในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

ปนแต 

4. กลุมเปาหมาย ประชาชนในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 200 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดทําประกาศประชาสัมพนัธการดาํเนินโครงการ 
4) จัดทําคาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน  
(3) ผูทรงคุณวุฒ ิ2 คน  
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
(6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ปนแตตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแต ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนิน
ภารกิจตางๆ ขององคการบรหิารสวนตําบลปนแต 3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแตสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 4) ดําเนินการ
เรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลปนแตมอบหมาย 
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5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อให

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่

หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ส่ือออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 
 

 
************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลปนแตเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให
ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปนแต ให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย องคการบริหารสวนตําบลปนแต 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

ปนแต 
2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลปนแต เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการ
หรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้  
3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมชิอบทั่วไป - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/

ปรับปรุงศนูยเรื่องราวรองทกุข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลปนแต - กํากับติดตามใหหนวยงานที่
เก่ียวของจัดใหมีการประชาสมัพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยาง
ทั่วถึง - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนการทุจริตอยางชัดเจน 
- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ - กําหนดใหหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเรื่องรองเรยีน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม
สามารถดําเนินการไดทนัภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรยีนทราบ 
รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - 
จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
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รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน (o29) - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤตมิชิอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป 
เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส (o30) - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน(o31) - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวน
เรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ (o31) 

4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1)) 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลปนแต ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และ
แกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก (รับผิดชอบ 5.1.3(2)) 

7) รายงานสรุปผลการดําเนนิการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบรกิาร 
10) รายงานสรุปผลการดําเนนิการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีศนูยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3) มีการเผยแพรประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องรองเรยีน 
4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5) มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการที่กําหนดไว 

ผลลัพธ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ไมต่ํากวารอยละ 80 
 
 

*************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสรางชองทางรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ผานทางเว็บไซต/สื่อสังคมออนไลน 
องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
หลักธรรมาภิบาลหรือการกํากับดูแลท่ีดีกําหนดใหองคกรหรือหนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชน 

หรือผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน เพื่อใหไดรับทราบขอมูลหรือความคาดหวัง
ของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ดังกลาว รวมถึงการรองเรียนหรือแจงเบาะแสของการทุจริตดวย 
ซึ่งจะทาํใหเกิดความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคกรและหนวยงานมากขึ้น ดังนั้น ระบุชื่อหนวยงานจึง
ไดดําเนินการสรางชองทางรับเรื่องรองเรียนผานทางเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ ไดแก Facebook , 
Line และเว็บไซต เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสรมิใหเกิดธรรมาภิบาลในการดาํเนินงานของหนวยงาน 
2) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ที่เก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย ประชาชน 200 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
พัฒนาชองทางสําหรับใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวม 

ในการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางสะดวกมากขึ้น คือ การจัดทํา Facebook หนวยงาน การจัดทํา Line 
application และสรางชองทางบนเว็บไซตของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีชองทางเพื่อรับเรื่องรองเรียนจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ทาง

เว็บไซต/สื่อสังคมออนไลน 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
 

**************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นหรือเรื่องรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การดาํเนินงานตามอํานาจหนาที่ของระบุชื่อหนวยงานมีความเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย

หลากหลายกลุม ซึ่งผูมสีวนไดสวนเสียแตละกลุมตางมีความคิดและความคาดหวังในผลการดําเนินงานของ
หนวยงานที่แตกตางกันไป ดังนั้น ระบุชื่อหนวยงาน จึงไดดาํเนินการจัดทาํชองทางการรบัฟงความคดิเห็นหรือ
เรื่องรองเรียน เชน โทรศัพท จดหมาย ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน ไลนแอพพลิเคชั่น 
ฯลฯ เพื่อรับฟงความคดิเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียและนาํไปดําเนินการใหเกิดประโยชนกับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานดานตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีชองทางในการแสดงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง 

ๆ ใหไดนําขอมูลไปใชในการปฏิบัติงาน 
2) เพื่อใหภาพลักษณของระบุชื่อหนวยงานเปนที่ยอมรบัและประชาชนเชื่อมั่นในการดําเนินงาน 

4. กลุมเปาหมาย ประชาชน และบุคลากรในหนวยงาน 100 คน 

5. วิธีดําเนินการ   
หนวยงานจัดทําชองทางการรบัฟงความคดิเห็นและมอบหมายใหหนวยงานที่เก่ียวของติดตามขอมูล

จากชองทางตาง ๆ ดังกลาวอยางตอเนื่อง หากมีขอมูลหรือขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียใหผูรับผิดชอบ
ตอบกลับและนําขอมูลไปดําเนินการ และรายงานใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีชองทางการรบัฟงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง ๆ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 
มีชองทางการรบัฟงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง ๆ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 
 
 

************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ องคการ
บริหารสวนตําบลปนแต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรยีน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ

ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสรจ็แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วนั 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
2) เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะมาประกอบในการ

ปฏิบัติงาน 
3) เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. กลุมเปาหมาย ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 10 คน 

5. วิธีดําเนินการ  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการรายงานแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทกุขไดทราบถึงการดําเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข รอยละ 100 
ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียน/รองทุกขไดรับการดําเนินการแกไข รอยละ 100 
 
 

 
 

***************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคมุดานการเงนิและบัญชีและการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดาํเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทํา
ใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดาํเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดยีว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และ
พัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทาํใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยู
ในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  
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(1) การรบัรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4)  

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นําผลการประเมินไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพรรายงานการควบคมุภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทาํการ และเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรปุขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรงุงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนนิการแกไข 
ผลลัพธ 
1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 
3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลปนแตลดลงรอยละ 5 
 
 

 
****************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทจุริตขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤตมิชิอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการ
ประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ใน
ป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปน
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพือ่นําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของรฐั
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการ
กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคญัในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดเล็งเห็นถึงความสาํคัญในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินโครงการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแตเพื่อเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตาํบลปนแต 
2) เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลปนแต 

4. กลุมเปาหมาย 
หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลปนแตทุกหนวยงาน (สาํนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 

30 คน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดาํเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการ 

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และชองทางอ่ืนๆ 
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6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสีย่งการ
ทุจริตใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอยางเครงครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการดาํเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  ไตรมาส 1 
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่

อาจกอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลปนแตลดลง 
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