
แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของหนวยงานของ

รัฐ/วตัถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรงุ 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
1.กระบวนงาน การพิจารณาและการ
ควบคมุ งานการเงินและบัญช ี
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการควบคุม
งบประมาณ ดําเนินการเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 
2.เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการใชจาย
งบประมาณ เปนไปตามวิธีการ
งบประมาณ 
3.เพื่อเปนการรักษาวินัย การเงินการคลัง 
ของหนวยงานของรัฐ 

  
1. มีการโอน
งบประมาณเพิ่ม ลด 
เปนจํานวนมาก 
 2. มีการโอน
งบประมาณไป -มา 
ซ้ําๆ 
3. มีการโอน
งบประมาณไปตั้ง
รายการใหม 

 
1. แจงหนวยงานผู
เบิกตั้งงบประมาณให
เพียงพอ 
2. ใหทบทวนและ
ระงบัการโอน
งบประมาณที่ไม
จําเปน 
3. แจงใหตั้ง
งบประมาณปถัดไป 
หากเปนงบลงทุน 

 
1. การควบคุมภายในที่
มีอยูยังไมเพียงพอ
เนื่องจากหนวยงาน  
ตาง ๆ มีการโอนเพ่ิม ลด 
เปนจํานวนมาก ทําใหไม
มีวินัยทาง
การงบประมาณ 

 
1. มีการโอนเพ่ิม ลด 
งบประมาณเปน
จํานวนมาก 
2. มีการโอน
งบประมาณระหวาง
หมวดจํานวนมาก 
3. มีการโอน
งบประมาณไป – มา 
ในรายการเดียว 2 
ครั้ง 

 
1. แจงทุกหนวยงาน
ใหตั้งงบประมาณให
เพียงพอ 
2.ใหคํานึงถึงความ
คุมคา และประโยชนท่ี
ไดรับ 

 
กองคลัง 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของหนวยงานของ

รัฐ/วตัถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรงุ 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผดิชอบ 

ภารกิจดานการเงนิและบัญช ี 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหมีการจัดทํา/บันทึกรายงานทาง
การเงินของการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในทางบัญชีโดยมีการจัดทําสมุดเงินสดรับ 
สมุดเงินสดจายทะเบียนรายรบั ทะเบียน
รายจายบัญชีแยกประเภท เปนตน โดยมี
การจัดทํางบทดลอง งบรายรับ – รายจาย
ประจําเดือน งบดําเนินการใชจายเงนิ งบ
แสดงฐานะการเงิน เปนไปตามระเบียบ มี
ความถูกตองและเชื่อถือได 

1. หนวยงานผูเบิกไมปฏิบัติ
ตามระเบียบเบิกจาย เชน ไมสง
แผนการเบิกจายเปนรายไตร
มาส เสนอหนวยงานคลัง  
2. หนวยงานผูเบิกมีการใช
จายเงินผิดหมวด ผิดประเภท 
3. ผูปฏิบัติงานไมมีความรู 
ความเขาใจในระเบียบตาง ๆ 
4. การรับเงินและการฝากเงิน
ไมสามารถนําฝากธนาคารไดใน
วันนั้น 
5.จัดทําบัญชีท่ีเก่ียวของไมเปน
ปจจุบัน 

1. แตงตั้ง
คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินตาม
ระเบียบฯ ตามคําสั่ง
ที่ 142/2558 ลว 
2 ก.ค. 2558 
2.มีการออกคําสั่ง
แบงงาน มอบหมาย
งานภายในกองคลัง
ตามหนาที่ ตามคําสั่ง
ที่ 191/2564 ลว 
7 พ.ค.2564 
 

1. กองคลัง ไดมี
แนวทาง และการ
ปฏิบัติงานในการ
ประเมินผลการการ
ควบคุมภายใน เพื่อ
ลดปญหา จุดออน 
ลดความเสี่ยงอยู
สมํ่าเสมอ 
2.ป 2562 ไดมีการ
จัดทําบัญชีในระบบ
คอมพิวเตอร (e-
LAAS)  

1. หนวยงานผูเบิก มี
การเบิกจายเงนิผิด
ระเบียบฯ ผิดหมวด 
2. การจัดทําบัญชี
รายงานทางการเงิน 
และบัญชียังไมเปน
ปจจุบัน ไมถูกตอง
ตามระเบียบฯ 
3.การเบิกเงนิของ
หนวยงานผูเบิก แนบ
เอกสารไมครบถวน
ตามระเบียบฯ 
 

1. จัดใหมกีารอบรม
เพ่ิมเติม หรือสงเขา
อบรมแกเจาหนาท่ีที่
ปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบ 
ควบคุม ติดตาม การ
ปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 
3. จัดทําคาํสั่งแบง
งาน และมอบหมาย
งานที่ชัดเจน 
 

กองคลัง 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงานของ

รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของหนวยงานของ

รัฐ/วตัถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเส่ียง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผดิชอบ 

 2.เพื่อใหมีการจัดทําทะเบียนคุมตาง ๆ 
เชน ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 
ทะเบียนคุมการจายเช็ค เปนไปตาม
ระเบียบ มีความถูกตอง ครบถวน   
 

6. การจัดทําทะเบียนคุมตาง 
ๆ ไมเปนปจจุบัน 
7. ตองจัดทํารายงานการเงนิ
ประจําเดือนไมเปนปจจุบัน 
8. การขอเบิกเงินของ
หนวยงานผูเบิก เอกสารไม
ครบถวน ตามระเบียบฯ 
9. ผูที่ไดรบัการแตงตั้งเปน
กรรมการเก็บรักษาเงิน ไม
เขมงวดในการปฏิบัติหนาที ่

3. มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดย
ผูอํานวยการกองคลงั 
- มีการจัดทํารายงาน
การเงิน บัญชี เสนอ
ผูบริหาร และรายงานตอ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- จัดใหมีภาคประชาชน
เขามามีสวนรวม ในการ
ปฏิบัติ เชน การจัดหา
พัสดุ  
- มีการกําชับเจาหนาที่
ในการปฎิบัติหนาที ่

ซึ่งดําเนินการใน
ระบบทั้ง 4 ระบบ
ไดครบถวนแลว 
สามารถออก
ใบเสร็จรับเงินใบ
นําสงฎีกาเบิกจาย 
รายงานทาง
การเงิน งบทดลอง 
งบรับ – จาย งบ
แสดงฐานะการเงนิ 
โดยปดงบไดใน
ระบบ  

- เจาหนาที่
ที่ปฏิบัติงาน
ยังเพิกเฉย 
ละเลยการ
ปฏบิัติตาม
ระเบียบฯ 

6. ใหคําแนะนํา แก
ผูปฏิบัติงานโดย
ผูอํานวยการกองคลัง 
7. ทุกกระบวนงานของงาน
การเงินและบัญชี เปนงานที่
มีกฎหมาย ระเบียบ 
กําหนดใหปฏิบัติตอง
ดําเนินการดวยความรู 
ความละเอียดถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตาม
ระเบียบฯท่ีกําหนดไว 
ภายใตการดูแลของ
ผูอํานวยการกองคลัง 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วตัถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรงุ 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

2.กระบวนงาน การพิจารณาและการ
ควบคุม งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการพัฒนา
และจัดเก็บรายได ดาํเนินการเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ 
2.เพื่อใหการจัดเก็บรายได เปนไปตาม
นโยบาย และเปาหมายที่กําหนด 
3.เพื่อใหการจัดเก็บภาษีมีความเปน
ธรรม และจัดเก็บอยางทั่วถึง 

-มีลูกหนี้คา
ภาษี และ
คาธรรมเนียม
ตาง ๆ คาง
ชําระเกิน      

1. มีคําสั่งแบงงานตามภารกิจ
หนาท่ีความรบัผิดชอบชัดเจน 
2.จัดทําปายประชาสัมพันธ
การชาํระภาษีหลายรูปแบบ 
3. จัดทําหนังสือเรงรัดการ
ชําระภาษี แจงลูกหนี้ครบ
จํานวนทุกราย 
4. จัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน และนาํแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
มาใชในการจัดเก็บภาษ ี

-การควบคุมภายในท่ีมี
อยูยังไมเพียงพอ 
เน่ืองจากผูรับการ
ประเมินไมยื่นแบบเสีย
ภาษี สวนใหญไมมายื่น
ชําระภาษีตาม
ระยะเวลาที่กําหนด ทํา
ใหการจัดเก็บภาษีไม
เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย 
วัตถุประสงค และ
เปาหมายท่ีกําหนด 

-มีลูกหนี้คา
ภาษี และ
คาธรรมเนียม
ตาง ๆ คาง
ชําระเกิน      

1. จัดทําหนังสือเรงรัดการชําระ
ภาษี แจงลูกหนีใ้หครบทุกจํานวน
ทุกราย  
2. ประชาสัมพันธ สรางความ
เขาใจกับประชาชนในการยื่นแบบ
เสียภาษี เชน จัดทําเสียงตามสาย 
แผนพับ ไวนิล เปนตน 
3. จัดใหบรกิารจัดเก็บภาษีนอก
สถานที ่
4. จัดใหบรกิารจัดเก็บภาษีนอก
เวลาราชการ ตั้งแต 16.30  - 
18.00 น. 

กองคลัง 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานส้ินสุด  30  กันยายน  2567 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่
สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรงุ 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 -มีลูกหนี้เงินกูยืม
เงินทุนเศรษฐกิจชุม
ชมผิดนัด และคาง
ชําระ จํานวนมาก 
 
 
-การบริหารจัดการ
กิจการโรงสูบน้ําดวย
ไฟฟา 

 - มีการเรงรัด/ติดตามทวงหนี้หลาย
ครั้งแลวไมยอมชําระ 
- ใกลสิ้นสุดระยะเวลาที่กําหนดจะขาด
อายุความ 
- แจงใหนิติกร ดําเนินการบังคับคดี 
- มีการออกขอบัญญัติใหมมาบังคับใช 
- มอบหมายงานใหกอคลัง - กองชาง 
ดําเนินการ 
 
 
 

- การควบคุมภายในที่มีอยูไม
เพียงพอ เน่ืองจากงานนิติกร 
ยังไมดําเนินการบังคับคดีตาม
สัญญา 
 
 
- การควบคุมภายในที่มีอยูไม
เพียงพอ เน่ืองจากขอบัญญัติใน
การบริหารจัดการ 
- กลุมผูใชนํ้าไมใหความรวมมือ
ในการดําเนินการ 

 - มีกลุมอาชีพ
ที่กูยืมผิดนัด 
และคางชําระ
จํานวนมาก 
 
 
- ยังไมสามารถ
จัดเก็บไดตามที่
ขอบัญญัติ
กําหนดไว 

- แจงงานนิติกร ให
ดําเนินการบังคับคดีกอน
หมดอายุความ 
 
 
 
- มอบหมายงานกองชาง 
ดําเนินการเปด - ปดน้ํา 
ตรวจสอบขอมูลผูใชนํ้า 
- มอบหมายกองคลังจัดทํา
ทะเบียนคุมจัดเก็บคาไฟฟา 

งานเรงรัดและ
พัฒนารายได 
 
 
 
 
กองชาง 
 
 
กองคลัง 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของหนวยงานของรัฐ/

วตัถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

    ภารกิจงานเรงรัดและจัดเกบ็รายได 
วัตถุประสงค 
     งานเรงรัดและจัดเก็บรายไดเปนงานที่ตองปฏิบตัิงาน 
ภายใตกฎหมาย ระเบยีบ หนังสือสั่งการตาง ๆ ควบคุม 
ตรวจสอบความถูกตองของรายงานที่แจง ในการจัดเก็บ
คาภาษ ีคาธรรมเนียมตาง ๆ ใหถูกตอง ครบถวน ดูแล 
ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัด ติดตามการจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียมตาง ๆ ที่คางชาํระ มีความถูกตอง เรียบรอย 
จัดเก็บไดครบถวน ควบคุม ตรวจสอบการรบัเงนิ ออก
ใบเสร็จรับเงนิ ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑขอบังคับ คาํสั่ง การจัดเก็บขอมูล สถิติ 
เอกสารตาง ๆ ใบสาํคัญ จดัทําทะเบียนการจัดเก็บรายได 
สถิติการจัดเก็บ จดัทําแผน ประชาสัมพันธการชําระภาษ ี
คาธรรมเนียมตรงตามเปาหมาย 

1. ผูบริหาร 
ผูบังคับบัญชา 
ไมใหความสําคัญ
ในการจัดเก็บ
รายได 
2. ประชาชนใน
พื้นที่ไมสนใน ใน
การชาํระภาษีตาง 
ๆ เชน ไมยื่นแบบ
แสดงรายการ
ทรัพยสิน 
 

- กองคลังทําเอกสาร
แผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธ 
ประกาศหอกระจาย
ขาวใหทราบ 
- กองคลังสง
เจาหนาท่ีลง
ปฏบิัตงิานถึงหมูบาน 
และบานผูเปน
เจาของ 
- กองคลังตั้ง
งบประมาณรายจาย
เปนคาถายระวาง
ที่ดิน คัดลอกขอมูล  

-มีการบริหาร 
ดําเนินการ 
ควบคุมท่ีเพียงพอ
และตอเน่ือง อยู
เสมอ แตยังไม
เพียงพอ ตองมี
การควบคุมและยัง
มีความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานใน
หนาที่ เปนผลมา
จากปจจัยภายใน
และภายนอก 

- ผูบังคับบัญชา หรือ
ผูบริหารไมจริงจังใน
การเพ่ิมมาตรการของ
การจัดเก็บรายได เชน 
การยึด และอายัด 
- ประชาชนสวนใหญยัง
เพิกเฉยไมให
ความสาํคัญในการ
ชําระภาษ ี
- ขอมูลตาง ๆ ที่เปน
ฐานขอมูลของภาษี  
หนวยงานภายนอก
ไมใหขอมูล เชน กรม
ที่ดินในการโอนซื้อขาย 

- กองคลังตองมีการ
ปรับปรุง การ
ควบคุมภายใน เพื่อ
ปองกันและลดความ
เสี่ยง ในปถัดไป เชน 
1. ตองมีการแจง
ขอมูล มีการ
ประชาสัมพันธ วัน 
เวลา การยื่นแบบ 
และชาํระภาษีผาน
หอกระจายขาว 
สถานี
วิทยุกระจายเสียง 
สงจดหมายถึงตัว 

กองคลัง 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงานของรัฐ หรือ

ภารกจิตามแผนการดําเนนิการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของหนวยงานของรัฐ/

วตัถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

     - การออกใบเสร็จรับเงิน ดําเนินการไดใน
ระบบ e-LAAS ทุกประเภท จัดทําใบนําสงเงิน 
สงใหงานการเงินภายในวนันั้น ๆ 
     - มีการจัดทําแผนที่ภาษ ีและทะเบียน
ทรัพยสิน ใหใชงานไดเปนขอมูลในการจัดเก็บ
รายได มีการปรับปรุงขอมูล ใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ 
     - สามารถดําเนินการจัดเก็บคาภาษี
คาธรรมเนียมตาง ๆ ไดครบถวน ถูกตอง เปนไป
ตามประมาณการไว 
     - การจัดเก็บคาภาษ ีคาธรรมเนียมตาง ๆ มี
การจัดทําทะเบียน มีการสาํรวจขอมูล มีการ
ติดตาม เรงรัด โดยมีมาตรการตาง ๆ ใหบรรลุ
เปาหมาย เชน การออกไปเก็บถึงบาน      

3. หนวยงานภายนอก
ไมใหขอมูล เชน กรม
ท่ีดิน ขอคัดลอกถาย
เอกสารที่ดิน ไมไดความ
รวมมือ 
4.เจาหนาที่ผูปฏบิัตงิาน
ขาดความรู ความเขาใจ
ในระเบียบตาง ๆ  
 

- กองคลังรับ
เจาหนาที่เปน
ลูกจางมาทาํงานใน
การจัดทําแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน และ
ทะเบียนทรัพยสิน
รับเองทุกขั้นตอน 
- แจงเจาหนาท่ีให
ศึกษาเพ่ิมเติม 
สอนงาน และสง
เขารับการอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ  

- กองคลังไดมี
แนวทาง และการ
ปฏิบัติในการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เพื่อ
ลดปญหา จุดออน 
ลดความเสี่ยง ใน
การปฏบิัติงานของ
เจาหนาที่อยู
สม่ําเสมอ 
 

กรมที่ดิน  ในการ
โอนซื้อขาย 
- เจาหนาที่ที่
ปฏบิัติงานยังขาด
ความรู ความเขาใจ
กฎหมาย และ
ระเบียบฯ เฉยเมย 
ในหนาท่ีที่ตอง
ปฏบิัติ ทําใหมี
ลูกหนี้คางชําระ 
- ปญหาของขอ
กฎหมาย ระเบียบ 
ลาสมัย ใมสามารถ
ลงโทษผูฝาฝนได 

2. มีการอบรม หรือสง 
เจาหนาท่ีเขาอบรม
เพ่ิมเติม เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการจัดเก็บภาษี 
ในเชิงรุก 
3. เรงรัดและดําเนินการ
จัดทําแผนที่ภาษแีละ
ทะเบียนทรัพยสินให
แลวเสร็จเพื่อเปนขอมูล
ในการจัดเก็บ 
4. จัดทําคําสั่งแบงงาน 
มอบหมายงานในกอง
คลังใหชัดเจน 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกจิตามแผนการ
ดําเนินการ 

หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรงุ 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

 - สามารถเพิ่มรายได หรือหา
แหลงรายไดใหม ๆ เพิ่มข้ึนทุกๆ ป 
 
 
 

6. เจาของทรัพยสิน ละเลย
ไมชําระคาภาษ ี
หรือมีการหยุดกิจการ ไม
แจงใหทราบ แจงขอมูลเปน
เท็จ ไมครบถวน 
7. กรณีที่มีการซื้อขาย 
เปลี่ยนเจาของไมแจง อบต.
ทราบ 
8. เจาของทรัพยสินตาย 
หรือลมละลาย ไมแจง
ขอมูลใหทราบ 

- กองคลังจัดทํา
แผนปฏิบัติงานการ
จัดเก็บภาษีตาง ๆ 
เสนอผูบริหาร ใน
เชิงรกุ 
- ไดมีการติดตาม 
เรงรัดการชําระ
ภาษีตาง ๆ อยู
ตลอด 

- ตั้งแตป 2562 ไดมี
การจัดทําบัญชีระบบ
คอมพิวเตอร e-LAAS 
ในระบบดานรายรับ ได
มีการออก
ใบเสร็จรับเงิน ใบนําสง
ในระบบและมี
ฐานขอมูลผูอยูในขายท่ี
ตองชําระภาษีครบถวน 

- ปจจัยภายนอก
ท่ีไมสามารถ
ควบคมุได เชน 
สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ 
การเมือง 

5. มีการตรวจสอบ ติดตาม 
ควบคุม การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี โดยผูอํานวยการ
กองคลัง อยางสม่ําเสมอ 
6. การควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติงานดานภารกิจพัฒนา
และจัดเก็บรายได เปนความ
เสี่ยงที่เกิดจากทั้งปจจัยภายใน 
ภายนอก ตองมีการปรับปรุง 
ควบคุมอยูตลอดเวลา 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของหนวยงานของ

รัฐ/วตัถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

3. ภารกิจงานพัสดุและทรัพยสิน 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการดําเนินการจัดหาพัสดุตาม
กระบวนการและขั้นตอนการจัดหาพัสดุ 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบมีความ
ถูกตอง  
2.เพื่อใหการจัดหาพัสดุ เปนไปตาม
แผนการจัดหาพัสดุ และการรายงานผล
การจัดหาพัสดุ ตอหนวยงานที่เก่ียวของ 
เปนไปตามระเบียบ 
  

1. หนวยงานผูเบิกไม
จัดทําแผนการจัดหา
พัสดุ หรือจัดทํา
แผนการจัดหาพัสดุ 
แตไมปฏบิัติตาม
แผนการจัดหาพัสด ุ
2.หนวยงานผูเบิก 
เปนผูจัดหาพัสดุเอง 
นําพัสดุมากอนจัดซื้อ
จัดจาง 
 

- กองคลัง แจง
หนวยงานผูเบิกจัดทํา
แผนการจัดหาพัสดุ 
เสนอหนวยงานคลัง 
และแจงใหปฏิบัติตาม
แผนการจัดหาพัสด ุ
- มีคําสั่งแตงตั้งและ
การเสนอรายงาน 
- กองคลัง แจงให
ศึกษาระเบียบฯ และ
ใหเขารับการอบรม 
 

- การประเมินผลการ
ควบคุมภายในตาม
ภารกิจดานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ มี
การควบคุมเพียงพอ 
และปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง แตยัง ตองมี
การควบคุมและยังมี
ความเสี่ยงในการ
ปฏบิัติงานของกอง
คลัง และเจาหนาที่ 
เปนผลมาจากปจจัย
ทั้งภายในและ
ภายนอก 

- ภารกิจงานดาน
ทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ หนวยงานตาง ๆ 
เปนผูตองการพัสดุ 
โดยกองคลังเปน
ผูดําเนินการจัดซื้อจัด
จาง เพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบ
อยางถูกตอง 
-กองคลังเปน
หนวยงานพัสดุกลาง
ขององคกรการ
ปฏบิัติงานมีความเสี่ยง
ทุกขั้นตอน เชน  

- กองคลังตองมีการ
ปรับปรุง การควบคุม
ภายในเพื่อปองกัน 
และลดความเสี่ยงในป
ถัดไป เชน  
1. แจงหนวยงานผูเบิก
ใหจัดทําและปฏิบัติ
ตามแผนการจัดหา
พสัด ุ
2.แจงหนวยงานผูเบิก 
เปนคําสั่งในการแตงตั้ง
บุคคลในการกําหนด
ขอบเขตงานตาม
ระเบียบขอ 21 

กองคลัง 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของ

หนวยงานของรัฐ/
วตัถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผดิชอบ 

3.เพื่อใหมีการจัดทํา
ทะเบียนคุมพัสดุ การ
เบิกจายพัสดุ เปนไปตาม
ระเบียบ และมีการรายงาน
การตรวจสอบพัสด ุ
4.เพื่อใหมีการตรวจสอบ 
ติดตาม รายงานขอมูลตาง 
ๆ ในการจัดหาพัสดุ 
เผยแพรใหทราบโดยท่ัวถึง
กัน 

3. เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานหรือผูท่ี
ไดรับการแตงตั้งไมมีความรูความ
เขาใจ 
4. หนวยงานผูเบิกไมมีการ
ควบคุมพัสด ุ
5) คณะกรรมการท่ีแตงตั้ง 
ปฏิบัติหนาที่ไมเหมาะสม เชน 
ประธานคณะกรรมการตรวจการ
จางนัดตรวจงานจางไมเปนไป
ตามระเบียบฯ 
6. หนวยงานผูเบิกหรือผูที่ไดรับ
การแตงตั้งในการกําหนด
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
ของงาน ไมไดมีการสืบราคา หรือ
กําหนดหลักเกณฑการพิจารณา 

- แจงใหหนวยงานผู
เบิกทราบ วาตอง
เปนไปตามระเบียบ 
และขั้นตอน 
- กองคลังจัดทํา
หนังสือแจง และให
ปฏบิัติตามระเบียบ 
โดยมีคําสั่งแตงตั้ง 
- แจงใหหนวยงานผู
เบิกทราบ วาตอง
เปนไปตามระเบียบ 
และขั้นตอน 

- กองคลังไดมีการ
ดําเนินการเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ อยาง
เครงครัดทุกขั้นตอน เพื่อลด
ปญหา ขอผิดพลาด  
- กองคลังไดมีการ
ดําเนินการในการจัดหาพัสดุ 
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจาง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 อยางเครงครัด 

- กองคลังตองจัดซื้อ
จัดจางตามแผนการ
จัดหาพัสดุ 
- กองคลังตอง
ดําเนินการใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง เชื่อมโยงไป
ถึงการเบิกจายเงิน
ตองปฏิบัติตาม
กฎหมาย และ
ระเบียบจํานวนมาก
แตละขั้นตอนมี
ความเสี่ยง 

3) ใหความรู สอน 
แนะนํา หรือสงเขา
อบรม ศึกษาระเบียบฯ 
พัสดุใหเขาใจยิ่งข้ึน 
4) กองคลัง ไดแจงและ
จัดทําเอกสาร ใบ
เบิกจายพัสดุ ให
หนวยงานผูเบิกลงนาม
รับทราบ 
5) มีการประสานงาน
ระหวางหนวยงานผูเบิก 
กับหนวยงานตาง ๆ 
แจงผลการดําเนินการ
รายงานผูบริหารทราบ
ทุกขั้นตอน 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงานของรัฐ หรือ

ภารกจิตามแผนการดําเนนิการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของหนวยงานของรัฐ/

วัตถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรบัปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผดิชอบ 

4. ภารกิจงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
วัตถุประสงค 
    งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ซึ่งใน
การดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บ
รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- การจัดทําแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน หนวยงาน
ตาง ๆ ในองคกร
ไมใหความสําคัญ 
ไมใหความรวมมือใน
การดําเนินการ 

กองคลัง ไดมีการ
รับเจาหนาที่เขามา
จัดทําตั้งแตข้ันตอน
แรก คัดลอกขอมูล
ท่ีดิน การสํารวจ
ภาคสนาม เปนตน 
ดําเนินการเอง 

ไดมีการประเมินผล
การควบคุมภายใน
ดานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน ไดมี
การควบคุมความ
เพียงพอ และปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง 

การดําเนินงานยังไม
แลวเสร็จ 100% โดย
ยังไมสามารถนํามา
เปนเครื่องมือในการ
จัดเก็บรายไดของ
องคการปกครองสวน
ทองถิ่นได 

สงเจาหนาท่ี
เขารับการ
อบรมเพ่ิมเติม 

กองคลัง 
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แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกจิตามแผนการ
ดําเนินการ 

หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรงุ 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

สํานักปลัด 
1.งานบรหิารทั่วไป 
  -การเก็บหนังสือราชการ
วัตถุประสงค 
  เพื่อใหงานสารบรรณเปนระบบมี
ความปลอดภัยสามารถสืบคน
เอกสารไดรวดเร็ว 

 
-การเก็บเอกสารไมเปน
ระบบ สืบคนยาก 

 
- มีเจาพนักงานธุรการ
ดูแลรับผิดชอบ 
- มีตูเก็บเอกสาร 
- มีการเก็บเอกสารแยก
หมวดหมู ประเภท 

 
- มีการเก็บเอกสารแยก
ตามหมวดหมู ประเภท
ชนิดของหนังสือราชการ
แตยังไมสมบูรณ
ครบถวน 
 

 
- การเก็บเอกสารยัง
ไมคอยเปนระบบและ
การสืบคนคอนขาง
ยาก 

 
- ตรวจสอบเอกสารที่
สามารถทําลาย ที่มีอายุ
ครบตามท่ีระเบียบ
กําหนดและดําเนินการ
ทําลายเอกสาร 
- ปรับปรุงระบบการเก็บ
เอกสารใหเปนระเบียบ
เพ่ือความสะดวกในการ
คนหา 

 
สํานักปลัด 
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แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกจิตามแผนการ
ดําเนินการ 

หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

2.งานนโยบายและแผน 
   - การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสามารถใชเปนเครื่องมือ  
ในการพัฒนาตําบลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณ และแนวทางในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

 
- โครงการท่ีจะ
ดําเนินการไมมีใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- ปญหาความตองการ
ของประชาชนไม
สอดคลองกับขอเท็จจริง
ของชุมชน 
 

 
- มีการจัดทําประชาคม
หมูบาน/ตําบลเพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
- นําโครงการใน
แผนพัฒนาทองถิ่นมาใช
เปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณและแนวทาง
ในการดําเนินงาน 
 

 
- โครงการที่จะ
ดําเนินการไมมีใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน
เน่ืองจากปญหาและ
ความตองการของ
ประชาชนเปลี่ยนแปลง
ไปตามกาลเวลาและ
สถานการณปจจุบัน 

 
- โครงการท่ีจะ
ดําเนินการไมมีใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
- ใชแผนพัฒนาทองถ่ิน
เปนเครื่องมือในการ
พัฒนาทองถิ่น 
- จัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นใหมีความ
คลองตัวสามารถ
เปลี่ยนแปลงให
สอดคลองกับ
สถานการณและ
สภาพแวดลอมใน
ปจจุบัน 

 
สํานักปลัด 
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แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2567 

 
 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

3.งานบรหิารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหมีจํานวนบุคลากร
ที่เพียงพอและเหมาะสมใน
การปฏบิัติงานภารกิจอํานาจ
หนาท่ี 

-ขาดบุคลากรผูปฏิบัติงาน
ดานสาธารณสุขโดยตรง 
สาเหต ุ
เนื่องจากไมมีพนักงานสวน
ตําบลตาํแหนงเจา
พนักงานสาธารณสุข 
 

-มีคําสั่งแตงตั้ง
บุคลากรตําแหนง
อ่ืนปฏบิัติหนาที่
แทน 

- การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยง
ไดระดับหนึ่ง  แตยังไม
เพียงพอตอการบรรลุ
สาํเร็จตาม
วัตถุประสงค 
- เนื่องจากบุคลากรที่
ปฏิบัติหนาที่แทนขาด
ทักษะ ความชํานาญ
งานดานสาธารณสุข 
อีกทั้งภารกิจงานท่ีเพิ่ม
มากขึ้น 

-ขาดบุคลากรผูปฏบิัติงานดาน
สาธารณสุขโดยตรงและ
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาที่แทน
ขาดทักษะ ความชํานาญในงาน
ดานดังกลาว และภารกิจงานที่
เพ่ิมมากขึ้น 

1.พิจารณากรอบ
อัตรากําลังและ
ดําเนินการสรรหา
บุคลากรในตําแหนงเจา
พนักงานสาธารณสุข 
2.สงเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มความรู 

สํานักปลัด 
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แบบ ปค. 5 



องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2567 
 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงานของ

รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเส่ียง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรงุ 
การควบคุม

ภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรใน
หนวยงานใหมีคุณภาพและใหการ
กําหนดอัตรากําลังเหมาะสมกับภารกิจ 

- การเชื่อมโยง และบูรณาการ
เปาหมายผลการปฏบิัติราชการ
ในระดับองคกร ระดับ
หนวยงาน  และระดับบุคคล
เขาดวยกัน 
- ระดับองคกรไมไดกําหนด
เปาหมายผลการปฏบิัติราชการ
ที่ชัดเจน 
 

-สงบุคลากรเขารับ
การอบรมหลักสูตร
เก่ียวกับงานในหนาที่
ความรับผิดชอบและ
ถายทอดใหผูที่
เก่ียวของทราบ 

-การควบคุมที่มีอยู
เพียงพออยูในระดับ
หนึ่ง แตยังคงมีความ
เสี่ยงอยู 

-มีระเบียบ 
กฎหมาย 
หลักเกณฑท่ีใชใน
การปฏิบัติงานเปน
จํานวนมากทําให
เกิดความไมชัดเจน  
ผูปฏิบัติงาน
จําเปนตองศกึษา
เพื่อใหเกิดความรู
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานตอไป 

-สงบุคลากร
เจาหนาที่เขา
รับการอบรม
เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
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แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงานของ

รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของหนวยงาน

ของรัฐ/วตัถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรงุ 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

4.งานนิติกร 
 1.กิจกรรมการขออนุญาตประกอบ
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจในการขออนุญาต 

- ประชาชนประกอบกิจการ
โดยไมขออนุญาต 
- ผูประกอบการที่ขอ
อนุญาตอแลวไมมาตอ
ใบอนุญาตตามเวลาท่ี
กําหนด 
 

- มีขอบัญญัติควบคุม
กิจการที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพ พ.ศ.
2566 
- มีเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบในการ
ปฏบิัติงาน 

- พบวาการควบคุม
ที่มีอยูควบคุมได
บางสวน 

- มีการรองเรียน 
- ผูประกอบกิจการ
ไมขออนุญาต 

- สํารวจกิจการที่ไมได
ขออนุญาต 
- ประชาสัมพันธสราง
ความรูความเขาใจ
ใหแกผูประกอบการ 

สํานักปลัด 
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แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2566 

 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญั

ของหนวยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู 

 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรงุ 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมงานดานนิติกร 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ความถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ 

- มีระเบียบ กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่ใชในการ
ปฏิบัติงานของ อปท.เปน
จํานวนมาก และมีการแกไข 
เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลงเปน
ประจํา 
- กลุมอาชีพที่กูยืมเงิน
เศรษฐกิจชุมชนไมชําระหนี้
ตามเวลาท่ีกําหนด 

-นิติกรศึกษา
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ 
เพ่ือพัฒนา
ความรูความ
เขาใจในการ
ปฏบิัติงาน และ
สามารถให
คําปรึกษาและ
แนะนําบุคลากร
ในหนวยงานได  

- มีการกําหนด/
สั่งการอยางเปน
ทางการใหปฏิบัติ
ตามการควบคุม 
- มีการปฏิบัติ
จริงตามการ
ควบคุม 

- มีระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ
สั่งการที่ใชในการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
จํานวนมาก และมีการแกไข 
เพ่ิมเติม เพื่อใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
จึงมีความจําเปนจะตองศึกษา 
และอบรม เพื่อใหมีความเขาใจ 
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ที่ใชในสถานการณปจจุบัน 
- กลุมอาชีพที่กูยืมเงินเศรษฐกิจ
ชุมชนไมชําระหนี้ตามเวลาที่
กําหนด 

- สงเสริมใหนิติกรเขารับการ
ฝกอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่ม
ความรูความเขาใจ ในการ
ปฏบิัติงาน 
และขอคําปรึกษาหารือ สวน
ราชการหรือหนวยงานที่มี
ความรูความสามารถในเรื่อง
นั้นๆ  
- ติดตามทวงหนี้ใหกลุม
ชําระหนี ้ใชกฎหมายบังคับ
ใหกลุมที่ไมชําระหนี้ไม
ปลอยใหขาดอายุความ 

สาํนักปลัด 
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แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2567 

 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

5.งานดานสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหหมูบานสะอาดไมมี
ขยะตกคางและปราศจาก
แหลงเกิดเชื้อโรค 
 
 

- ประชาชนไมคัด
แยกขยะกอนทิ้งทํา
ใหปริมาณขยะมี
จํานวนมาก  เกิด
แหลงหมักหมมของ
เชื้อโรคและมีกลิ่น
เหม็น 
- ประชาชนไม
ตระหนักหรือไมเห็น
ถึงความสําคัญของ
การคัดแยกขยะ 
 

- มีคําสั่งแตงตั้ง
มอบหมายเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 
- ประชาสัมพันธให
ความรูและสรางการมี
สวนรวมของประชาชน
คัดแยกขยะ 
- จัดโครงการรณรงคและ
สงเสริมการคดัแยกขยะ
มูลฝอยใหแกประชาชน 

- อบต.ใหบริการเก็บขยะ
มูลฝอยครอบคลุมทุก
หมูบานในพื้นที่ตําบลปนแต  
-มีพื้นที่บางสวนที่มีถนน
แคบ  เปนซอยเล็ก ๆ หรือ
บานเรือนอยูไกลถนน รถ
ขยะไมสามารถเขาไปเก็บได  
แกไขโดยใหประชาชนนํา
ขยะมาวางไวขางถนนท่ีรถ
ขยะสามารถเขาเก็บได 

- ประชาชนไมคัดแยกขยะ
กอนทิ้งทําใหปริมาณขยะมี
จํานวนมาก  เกิดแหลง
หมักหมมของเชือ้โรคและมี
กลิ่นเหม็น 
- ประชาชนไมตระหนัก
หรือไมเห็นถึงความสําคัญ
ของการคัดแยกขยะและ  
- ประชาชนไมมาขอรับ
บริการการจัดเก็บขยะ  

- รณรงค 
ประชาสัมพันธให
ประชาชนคัดแยกขยะ
ตามหลั 3 RS กอนทิ้ง
เพ่ือลดปริมาณขยะลง 
- อบรมใหความรูเรื่อง
การคัดแยกขยะและ
การกําจัดขยะมูลฝอย
แกประชาชน 
- จัดทําโครงการ
ธนาคารขยะ 

สํานักปลัด 
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แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2567 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

6.งานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
วัตถปุระสงค 
เพื่อใหมีจํานวนบุคลากรที่
เพียงพอและเหมาะสมกับ
ปริมาณงาน 

-ไมมีบุคลากรท่ีปฏิบัติ
หนาที่งานดาน
สาธารณสุขโดยตรง 
- เนื่องจากไมมีกรอบ
อัตรากําลังตําแหนงเจา
พนักงานสาธารณสุข 

มีคําสั่งแตงตั้ง
บุคลากรตําแหนงอ่ืน
ปฏบิัติหนาที่แทน 

การควบคุมท่ีมีอยูสามารถลดความ
เสี่ยงไดระดับหนึ่งแตยังไมเพียงพอตอ
การบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
เนื่องจากบุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีแทน
ขาดทักษะ ความชํานาญในงาน
สาธารณสุขโดยตรง อีกท้ังภารกิจงาน
ท่ีเพิ่มมากขึ้น 

ขาดบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดาน
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพโดยตรง 

กรอบอัตรากําลัง
และดําเนินการสรร
หาบุคลากรใน
ตําแหนงเจา
พนักงานสาธารณสุข 

สํานักปลัด 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคญัของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรบัปรงุ 
การควบคุม

ภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

กองการศึกษาฯ 
1.กิจกรรมดานงานบริหาร
การศกึษา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารการศกึษา
เปนไปดวยความเรียบรอย
ถูกตองตามกฎหมายกําหนด 
 

ขาดบุคลากรตําแหนง             
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี เพื่อบันทึกบัญชี 
และจัดทํารายงานการเงนิ
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิน่ (e-LAAS) 
ตลอดจนการจัดทํา
รายงานการเงนิ ตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

1.สงเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบเขารบั
การฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางาน 
2. แตงตั้งเจาหนาที่จาก กองคลัง ของ 
อปท. ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัด เขา
รวมเปนเจาหนาท่ีการเงิน และ
หัวหนาหนวยงานคลัง ของ ศพด. 
เพื่อใหสามารถดําเนินการเบิกจายเงิน 
จัดทําบัญชีและรายงานการเงนิอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวของไดครบถวน 
 

บุคลากรจากกอง
คลังมีหนาที่ตอง
รับผิดชอบงานของ
ตัวเอง 

ขาดบุคลากร
ตําแหนง  เจา
พนักงานการเงิน
และบัญชี 
 

ใหบุคลากรจาก
กองคลัง
ชวยเหลือตอไป 
 

กองการ 
ศึกษาฯ  
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่
สําคญัของหนวยงาน
ของรัฐ/วตัถปุระสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู 

 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

กองชาง 
1.งานไฟฟาถนน 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประชาชนใน 
ตําบลมีการคมนาคม
ที่ 
สะดวก รวดเร็วและ
ปลอดภยั 

ถนนสายหลัก
ใชคมนาคมใน
ตําบลเปนหลุม
บอทําใหเกิด
อุบัติเหตุ
บอยครั้ง 

ซอมแซมถนน
ที่ชํารุดภายใน
ตําบล 
 
 

การซอมแซมยังทําไดไม
ทั่วถึงอยางมี
ประสิทธิภาพและทันที 
เน่ืองจากคุณภาพ/
จํานวน/ระยะทางถนน
ที่มีมากสาย  ซึ่งยังขาด
ความเปนมาตรฐานและ
งบประมาณในการ
ปรับปรงุ/ซอมแซม 

ยังมีถนนท่ีไมไดมาตรฐานและชํารุดเสียหาย ที่ยัง
ไมไดทําการปรับปรุง/ซอมแซม หรือซอมแซมแลวแต
ไมไดมาตรฐานในการซอมแซม และถนนที่ผานการ
ใชงานท่ียาวนานโดยท่ีไมไดรบัการปรับปรุง 

1. ตั้งงบประมาณเพื่อ
จัดซื้อวัสดุในการ
ซอมแซมเพ่ือแกไข
ปญหาเบ้ืองตน 
2. ขอสนับสนุน
งบประมาณในการ
ปรับปรุง/ซอมสรางถนน
ใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ดีขึ้น 

กองชาง 
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แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอืน่ ๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเส่ียง 

ที่มีอยู 

(8) 
การปรับปรงุ 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

2.การขออนุญาตกอสรางและ
ดัดแปลงอาคาร  
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการ
ขออนุญาตกอสราง และ
ดัดแปลงอาคารตางๆ ในเขต
องคการบริหารสวนตําบล 
ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ
วาดวยการควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
 

การยื่นขออนุญาต
กอสรางดัดแปลงตอ
เติมอาคาร ผูขอ
อนุญาตเตรยีม
เอกสารมารับบริการ
ไมครบถวน และผู
ขออนุญาตไมทําตาม
แบบแปลนที่ยื่นขอ
อนุญาต 

- มีคําสั่งแบงงานตามภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบชัดเจน  
- จัดทําแผนพับ เก่ียวกับการ
ขออนุญาตกอสรางตอเติม
อาคารแจกผูมาติดตอ 
- ประชาสัมพันธ             
ตามสื่อตางๆ เชน หอกระจาย
ขาวเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลโปรงใส
เก่ียวกับระเบียบกฎหมายวา
ดวยการขออนุญาต 

การยื่นขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลง ตอ
เติมอาคาร ผูขออนุญาต 
เตรียมเอกสารมารับ
บริการไมครบถวน และ
ผูขออนุญาตไมทําตาม
แบบแปลนท่ียื่นขอ
อนุญาต 
 

การยืน่ขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลง ตอ
เติมอาคาร ผูขออนุญาต 
เตรียมเอกสารมารับ
บริการไมครบถวน และ
ผูขออนุญาตไมทําตาม
แบบแปลน 

-จัดทําคูมือ แผนพับ 
เก่ียวกับการขออนุญาต
กอสรางดัดแปลง ตอเติม
อาคาร แจกผูมาติดตอ    
- ประชาสัมพันธ ตามสื่อ
ตางๆ เชน หอกระจาย
ขาวเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลโปรงใส
เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย วาดวยการขอ
อนุญาตกอสราง 

กองชาง 

 

              
 

ลายมือชื่อ     . 
                         (นายสาโรจน  บุญเรืองขาว) 
                                  นายกองคการบริหารสวนตําบลปนแต 

           วันที่  8  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 


