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แบบ ปค.1 

หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(องคการบริหารสวนตําบลปนแต) 
 

เรียน    นายอําเภอควนขนุน 

องคการบริหารสวนตําบลปนแต ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปส้ินสุด 
วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงินและไมใชการเงินท่ี
เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลปนแต เห็นวาการควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพยีงพอ ปฏิบัติอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแลของนายก
องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 

 

      ลายมือชื่อ     .
                  (นายสาโรจน  บุญเรืองขาว) 
                           นายกองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
                  วันที ่ 3  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรงุการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทนิ
ถัดไป สรุปไดดังนี้   

1. ความเสี่ยงที่มอียูที่ตองกําหนดปรับปรงุการควบคุมภายใน  
กองคลัง 

1.1 งานการเงินและบัญช ี 
1.2 งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
1.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
1.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

สํานักปลัด 
1.5 การเก็บหนงัสือราชการ 

1.6 การจดัทําแผนพฒันาทองถ่ิน 

1.7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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1.8 การตอบัตรประจําตัวผูพกิารกรณีบัตรหมดอายุ 

1.9 การรักษาความสะอาด 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.10  ขาดบุคลากร ตาํแหนง เจาพนักงานการเงนิและบญัชีที่ตองรับผิดชอบเรื่องการบันทึก
บัญชี และจัดทํารายงานการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (e-LAAS) 
ตลอดจนการจัดทํารายงานการเงิน ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

กองชาง 
1.11 ยังมีถนนที่ไมไดมาตรฐานและชํารุดเสียหาย ท่ียังไมไดทําการปรับปรงุ/ซอมแซม หรอื 

ซอมแซมแลวแตไมไดมาตรฐานในการซอมแซม และถนนที่ผานการใชงานที่ยาวนานโดยที่ไมไดรับการปรบัปรุง 
1.12 การยื่นขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง ตอเติมอาคาร ผูขออนุญาต เตรียมเอกสาร              

มารับบริการไมครบถวน และผูขออนุญาตไมทําตามแบบแปลน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
กองคลัง 

2.1 ภารกิจงานดานการเงินและบัญชี  ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานตามภารกิจงานดาน
การเงินและบัญชี ไดมีการวางระบบการควบคุมที่เพียงพอ รัดกุม  โปรงใส ตรวจสอบได แตความเสี่ยงอาจ
เกิดขึ้นไดทุกขณะ ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบ เปนจากสาเหตุของปจจัยภายใน และปจจัย
ภายนอก ที่เจาหนาที่ไมสามารถควบคุมได ดังนี้ 

การปรับปรุงการควบคุมภายในงานดานการเงินและบัญชี ทีต่องดาํเนินการ ในเรื่องตอไปนี้ 
2.1.1 การรับเงิน ตามระเบียบเบิกจาย ขอ 6 - ขอ 13 
2.1.2 ใบเสรจ็รับเงิน ตามระเบียบเบิกจาย ขอ 14  - ขอ 21 
2.1.3 การเก็บรกัษาเงิน ตามระเบียบเบิกจาย ขอ 22 - ขอ 35 
2.1.4 การับสงเงิน ตามระเบียบเบิกจาย ขอ 36 -  ขอ 39 
2.1.5 การเบิกเงิน ตามระเบียบเบิกจาย ขอ 40 - ขอ 58 
2.1.6 การกันเงิน ตามระเบียบ ขอ 59 – ขอ 63 
2.1.7 การตรวจและการอนุมัตฎิีกา ตามระเบียบ ขอ 64 – ขอ 70 
2.1.8 การจายเงนิ ตามระเบียบขอ 71 - ขอ 76 
2.1.9 หลกัฐานการจายเงิน ตามระเบียบ ขอ 77 - ขอ 89 
2.1.10 การเบิกจายเงินยืม ตามระเบียบ ขอ 90 – ขอ 95 
2.1.11 เงนิสะสม ตามระเบียบขอ 96 - ขอ 102 
2.1.12 การขอคืนเงินรายรับ และการจําหนายหนี้สูญ ตามระเบียบ ขอ 103 - ขอ 106 
2.1.13 การตรวจเงิน ตามระเบียบ ขอ 107 - ขอ 112 
2.1.14 การรับ - จายเงนิ ผานระบบ KTB Corporate Online 
2.1.15 การกันเงินงบลงทุน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
2.1.16 การจัดทํารายจายคางจาย 
2.1.17 การจัดทํารายไดคางรับ 
2.1.18 มีการจัดทําบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร (e-LAAS) ตั้งแตป 2563 โดยยกเลิกการ

จัดทํามือ มีการบันทึกขอมูลภายในระบบ 4 ระบบ คอื ระบบฐานขอมูล ระบบรายรับ ระบบรายจาย และ
ระบบบัญชี  
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2.1.19 มีการจัดทํารายงานการเงนิ งบทรัพยสิน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 68 และมาตรา 84 

2.1.20 การปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 โดยจัดทําการสํารวจสินทรพัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อจัดทํา
บัญชีและรายงานการเงนิ 

2.1.21  แจงหนวยงานตาง ๆ ใหปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวของโดยเครงครัด 
2.1.22 ตองมีการตรวจสอบและจัดทําใหถูกตองเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบฯ 
2.1.23 จัดใหมีการอบรมเพิ่มเติม หรือสงเขาอบรมแกเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงาน 
2.1.24 มีการตรวจสอบ ควบคุม ติดตาม การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
2.1.25 จัดทําคําสั่งแบงงาน และมอบหมายงานที่ชัดเจน 
2.1.26 ใหคําแนะนํา สอบ สอนงานแกผูปฏิบัติงานโดยผูอํานวยการกองคลัง 
2.1.27 ทุกกระบวนงานของงานการเงินและบัญชี เปนงานที่มีกฎหมาย ระเบียบ กําหนดให

ปฏิบัติตองดําเนินการดวยความรู ความละเอียดถูกตอง ครบถวน เปนไปตามระเบียบฯที่กําหนดไว ภายใตการ
ดูแลของผูอํานวยการกองคลงั 

2.2 ภารกิจงานเรงรัดและจัดเก็บรายได  ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ในการดําเนินงานตามภารกิจงาน
เรงรัดและจัดเก็บรายได ไดมีการวางระบบการควบคุมภายใจเพียงพอ รัดกุม โปรงใส ตรวจสอบได แตยังมี
ความเสี่ยงอาจเกิดขึ้นไดในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 
ดังนี้ 

2.2.1 การรับเงิน 
2.2.2 ใบเสรจ็รับเงิน 
2.2.3 การรับสงเงนิ 
2.2.4 การสํารวจขอมูล ภาษีตาง ๆ และการประเมินภาษีตาง ๆ 
2.2.5 การจัดทําทะเบียนคมุลูกหนี้ตาง ๆ 
2.2.6 การจดหนวยน้ําและการเก็บคาน้ํา 
2.2.7 การจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย 
2.2.8 การจัดเก็บคาธรรมเนียมตาง ๆ 
2.2.9 การเรงรัด ทวงถามลูกหนี้ตาง ๆ 
2.2.10 การรับเงินรายไดตาง ๆ ในระบบ New GFMIS Thai 
2.2.11 การจัดทําใบนําสงเงนิและสรุปใบสําคัญใบนําสงเงนิ 
2.2.12 มีการจัดเก็บคาธรรมเนียม คาน้ําประปาในความรับผิดชอบ จํานวน 11 หมูบาน 

และคากระแสไฟฟาที่เก็บจากเกษตรกร ที่ใชนํ้าจากโรงสูบน้ําพลังงานไฟฟา 
2.2.13 มีการแจงขอมูล มีการประชาสัมพันธ วัน เวลา การยื่นแบบ และชําระภาษีผานหอ

กระจายขาว สถานีวิทยุกระจายเสียง สงจดหมายถึงตวั 
2.2.14 มีการอบรม สอนงาน หรือสงเจาหนาที่เขาอบรมเพิ่มเติม เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการจัดเก็บภาษีตาง ๆ ในเชิงรกุ 
2.2.15 เรงรัด และดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหแลวเสร็จ 100%  

เพื่อเปนเครื่องมือ ขอมูลในการจัดเก็บ 
2.2.16 จัดทําคําสั่งแบงงาน มอบหมายงานในกองคลังใหชัดเจน 
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2.2.17 มีการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ โดยผูอํานวยการกอง
คลัง อยางสม่ําเสมอ 

2.2.18 การควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานดานภารกิจพัฒนาและจัดเก็บรายได เปนความเสี่ยง
ที่เกิดจากทั้งปจจัยภายใน ภายนอก ตองมีการปรับปรงุ ควบคมุอยูตลอดเวลา 

2.3 ภารกิจงานพัสดุและทรัพยสิน  ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานพัสดุและทรัพยสิน ไดมีการ
วางระบบควบคุมภายใน เพียงพอ รัดกุม โปรงใส ตรวจสอบได แตยังมีความเสี่ยง อาจเกิดข้ึนไดในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนปจจัยจากภายในและปจจัยภายนอก ดังนี้ 

2.3.1 การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.3.2 การจัดทําแผนการจัดหาพัสดุของหนวยงานผูเบิกไมสอดคลอง 
2.3.3 หนวยงานผูเบิกตั้งงบประมาณ ไมอยูในแผนพัฒนา 
2.3.4 คณะกรรมการ/บุคคลที่ไดรับมอบหมาย/แตงตั้ง เปนกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุ 

ขาดความรู ความเขาใจระเบียบ หลักเกณฑตาง ๆ 
2.3.5 งานทะเบียนทรัพยสินของหนวยงานผูเบิก และการดูแล บํารุงรักษาทรพัยสิน 
2.3.6 การใชและการรักษารถยนตสวนกลางของ อปท. 
2.3.7 การจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ 
2.3.8 งานเงนิประกันสัญญาทุกประเภท 
2.3.9 หนวยงานผูเบิกตั้งงบประมาณรายจายผิดหมวด ระหวางคาวัสดุ กับ คาครุภัณฑ หรือ

คาใชสอย กับ คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
2.3.10 การจัดหาพัสดุตามระเบียบ ในการแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาพัสดุ ขอ 25 (1) (2) 

(3) (4) และ (5) ขาดความรูความเขาใจ 
2.3.11 แจงหนวยงานผูเบิกใหจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ และปฏิบัติตามแผนการจัดหาพัสดุ 
2.3.12 แจงหรือสงหนังสือ หนวยงานผูเบิก เปนคําสั่งในการแตงตั้งบุคคลในการกําหนด

ขอบเขตงานตามระเบียบขอ 21 
2.3.13 ใหความรู สอน แนะนํา หรือสงเขาอบรม ศึกษาระเบียบฯ พัสดุใหเขาใจยิ่งข้ึน 
2.3.14 กองคลัง ไดแจงและจัดทําเอกสาร ใบเบิกจายพัสดุ ใหหนวยงานผูเบิกลงนาม

รับทราบ 
2.3.15  มีการประสานงานระหวางหนวยงานผูเบิก กับหนวยงานตาง ๆ แจงผลการ

ดําเนินการรายงานผูบริหารทราบทุกขั้นตอน 
2.3.16 แจงใหหนวยงานตาง ๆ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ใหถูกตอง 
2.3.17 แจงใหหนวยงานตาง ๆ จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ และแผนการเบิกจายเสนอ

หนวยงานคลัง 
2.4 ภารกิจงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2.4.1 งานขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.4.2 งานปรับปรงุขอมูลแผนที่ ภาษีเปนปจจุบันสม่ําเสมอ 
2.4.3 งานประเมินภาษ ี
2.4.4 งานบริการจัดเก็บภาษใีนระบบคอมพิวเตอร 
2.4.5 งานสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
2.4.6 กองคลังจัดประชุมชี้แจง แจงหนวยงานตางๆ หรือสงคนืเอกสาร ไมดําเนินการให 
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2.4.7 กองคลังไดมีการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสม่ําเสมอ 
สํานักปลัด 

2.5 การเก็บหนังสือราชการ 

2.5.1  การทาํลายหนังสือที่มีอายุครบตามที่ระเบียบกําหนด 

2.5.2  ปรับปรุงระบบการเก็บเอกสารใหเปนระเบียบเพื่อความสะดวกในการคนหา 

2.6 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.6.1  ใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมอืในการพัฒนาทองถิ่น 

2.6.2 จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหมีความคลองตัวสามารถเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับ   

สถานการณและสภาพแวดลอม 

2.7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2.7.1 ประชุมเพื่อกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกรใหชัดเจน   

2.7.2 ถายทอดความรูใหแกหัวหนาสวนราชการและพนกังานสวนตาํบลอยางตอเนื่อง 

2.8 การตอบัตรประจําตัวผูพกิารกรณีบัตรหมดอายุ 

2.8.1 จัดทําทะเบียนคุมบัตรประจําตวัผูพิการเพื่อจะไดทราบวันท่ีบัตรหมดอายุและแจงผู

พิการหรือประสานผูเก่ียวของเพื่อทําการตอบัตรประจําตัว 

2.9 งานรักษาความสะอาด 

2.9.1 รณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชนคัดแยกขยะตามหลั 3 RS กอนทิ้งเพ่ือลดปริมาณ

ขยะลง 

2.9.2 อบรมใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะและการกําจัดขยะมูลฝอยแกประชาชน   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.10  งานบริหารการศึกษา  จัดหาเจาพนักงานการเงินและบัญชี เพื่อรับผิดชอบเรื่องการบันทึกบัญชี 

และจัดทํารายงานการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) ตลอดจนการจัดทํา
รายงานการเงิน ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด   

กองชาง 
2.11 ยังมีถนนที่ไมไดมาตรฐานและชํารุดเสียหาย ที่ยังไมไดทําการปรับปรุง/ซอมแซม หรือ 

ซอมแซมแลวแตไมไดมาตรฐานในการซอมแซม และถนนที่ผานการใชงานที่ยาวนานโดยที่ไมไดรับการปรับปรุง 

2.12 การยื่นขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง ตอเติมอาคาร ผูขออนุญาต เตรียมเอกสารมารับบรกิาร

ไมครบถวน และผูขออนุญาตไมทําตามแบบแปลน 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต  มีตําแหนงตรวจสอบภายใน  แตไมมีผูดํารงตําแหนงตรวจสอบ
ภายในและไมไดมอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายใน  จึงไมไดจัดทาํแบบ ปค.6 
           


